


Já temos uma Sapiranga moderna e inteligente, berço para nossas 
crianças e jovens no futuro. Sapiranga é a cidade que acolhe, que trans-
forma e que apoia as pessoas nos seus sonhos e planos. Planos de pro-
porcionar um amanhã diferente e muito melhor para seus filhos, que não 
mais precisarão sair da sua cidade natal para construir suas vidas e car-
reiras.

Transformamos Sapiranga nos últimos quatro anos. Hoje, nossa 
cidade dá orgulho ao sapiranguense, tem qualidade de vida, tem oportu-
nidades, tem saúde e educação para todos. E é isso que queremos conti-
nuar fazendo na nossa próxima gestão, cuidar das pessoas.

Daremos continuidade ao trabalho de excelência que iniciamos, 
sempre com muita transparência e honestidade com os cidadãos, volta-
do para aquilo que as pessoas realmente precisam. Para que o trabalho 
dê certo e os resultados sejam visíveis e vividos pelo sapiranguense, é 
fundamental que esteja organizado de forma estratégica. Dividimos 
nossos objetivos em 11 áreas: Saúde, Educação, Tecnologia, Infraestrutu-
ra, Segurança, Cultura, Esporte e Lazer, Turismo, Mobilidade Urbana, 
Meio Ambiente e Inovação. Essa é uma gestão que escuta a população e 
coloca em prática o que realmente fará a diferença no cotidiano.

Sapiranga já cresceu e se desenvolveu muito, graças a todo o traba-
lho realizado junto com cada cidadão, cada sapiranguense que quer ver 
a nossa cidade avançando a cada dia. Neste material, entenda mais 
sobre nossas propostas e planos para Sapiranga. Mais do que metas, es-
tabelecemos caminhos e compromissos, priorizando o sapiranguense e 
suas necessidades!

No dia 6 de outubro, vote 11 e confirme Sapiranga no caminho do 
desenvolvimento.
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P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

INTRODUÇÃO



DESENVOLVIMENTO,
GESTÃO E INOVAÇÃO
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P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

Promover um ambiente 
favorável à atração de 
novas empresas no 
Distrito Industrial, com 
investimentos em pavi-
mentação e sinalização 
de novas vias, garantindo 
melhor infraestrutura e 
acessibilidade;

Fortalecer e ampliar 
políticas de crédito 
para micro, peque-
nos e médios empre-
sários;

Implantar, em parceria com universi-
dades e empreendedores, um am-
biente propício ao desenvolvimento 
de negócios no nosso Centro de 
Inovação, o Fly.Hub, com o objetivo 
de atrair investidores, fomentar o 
empreendedorismo e gerar mais 
empregos para a comunidade;
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P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

Ampliar o apoio às 
atividades de fomento 
ao comércio local, em 
parceria com a CDL;

Fortalecer e promover as artes 
locais, ampliar a visibilidade dos 
produtos artesanais e gerar novas 
oportunidades de renda;

Consolidar o Centro de 
Inovação, o Fly.Hub, como um 
impulsionador do desenvolvi-
mento econômico, fomentan-
do o empreendedorismo e a 
capacitação profissional em 
setores estratégicos, com o 
objetivo de gerar novos 
negócios e indústrias, fortale-
cendo a competitividade 
local e regional;
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P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

Proporcionar, em parce-
ria com o SEBRAE, aulas 
de planejamento finan-
ceiro e de gestão de 
custos para os MEIs e 
pequenas empresas;

Aproximar, através de exposi-
ções, indústrias e produtores 
de alimentos locais aos 
atacados e atacarejos instala-
dos em Sapiranga, gerando 
mais negócios;

Continuar com a formação 
de mão de obra qualificada 
para as indústrias, através 
de projetos em parceria 
com o SENAI, SEBRAE e 
Escola do Sapato;



Ampliar a oferta de 
consultas oftalmológicas;

Concluir o Posto de Saúde 
do bairro Floresta;

Ampliar os mutirões 
de cirurgias e 
procedimentos 
eletivos;

Ampliar o convênio com o 
Hospital Sapiranga para 
viabilizar cirurgias eletivas, 
raios-x, exames laborato-
riais e UTI neonatal;
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SAÚDE

P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas



P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas
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Implantar o sistema de 
telemedicina, possibili-
tando a realização de 
consultas online;

Ampliar o serviço de 
atenção básica 
ESF – Estratégia de 
Saúde da Família;

Ampliar a Unidade 
Básica de Saúde 
do bairro São Luiz;

Ampliar as consultas 
de fisioterapia;



P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

Ampliar o 
Ensino Bilíngue 
Português/Inglês;

Construir uma Escola de 
Educação Técnica Básica 
Integral na Zona Rural;

Construir a pista de 
atletismo, proporcionan-
do também um espaço 
adequado ao projeto de 
Paradesporto;

Modificar os critérios de 
renda na lei de subsídio ao 
transporte para estudantes 
universitários, de modo a 
beneficiar mais pessoas;
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 EDUCAÇÃO
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P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

Construir mais 
uma escola de 
educação 
infantil no 
bairro São Luiz;

Construir uma 
escola de 
ensino em 
tempo integral 
no bairro São 
Jacó;

Construir o Centro de 
Atendimento Educacional 
Especializado para alunos 
com Necessidades 
Especiais;

Fortalecer a educação 
inclusiva;



SEGURANÇA

P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

Trabalhar para 
implementar a Guarda 
Municipal Armada;

Ampliar o projeto de 
instalação de câme-
ras de segurança;

Fortalecer o trabalho 
entre os órgãos de 
segurança pública;
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P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

PLANEJAMENTO E OBRAS 

Expandir a Avenida 
Mauá e realizar a 
próxima etapa de 
macrodrenagem;

Ampliar os programas de 
canalização e desassoreamento 
dos arroios e cursos de água; 

Substituir a iluminação pública 
de toda a cidade e iluminar a 
ERS-239 com lâmpadas de Led;
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P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

Seguir com o progra-
ma de pavimentação 
de ruas do município;

Melhorar os acessos aos 
campings e balneários com 
pavimentação asfáltica;

Criar o programa para 
manutenção e cons-
trução de calçadas, 
melhorando a acessi-
bilidade; 

Substituir todas as 
paradas de ônibus da 
cidade através de 
Parceria Público 
Privada;
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P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

Revitalizar as ciclovias existentes e 
ampliar a malha cicloviária para os 
bairros Oeste, Centenário, São Luiz, 
Amaral Ribeiro e São Jacó;

Ampliação dos 
espaços públicos 
da cidade, para 
melhor aproveitar 
os momentos de 
lazer em família e 
a prática de 
atividades físicas;

Construir um parque na rua 
Cassiano Ricardo, no lotea-
mento Colina, bairro São Luiz;

Construir uma praça inundável 
na Rua Liberato Salzano Vieira 
da Cunha esquina com a ERS 
239 no bairro São Luiz;
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P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
E CIDADANIA 

Implantar o terceiro 
Centro de Referência 
de Assistência Social 
(CRAS), para abran-
ger os bairros Sete 
de Setembro, São 
Jacó, Centro, Cente-
nário, Oeste Vila 
Irma e Santa Fé;

Ampliar a oferta de 
cursos profissionali-
zantes nas áreas da 
beleza, da construção 
civil e da saúde;



SAÚDE

P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

HABITAÇÃO

Continuar aderindo 
ao programa Minha 
Casa Minha Vida para 
construção de mais 
casas populares;

Ampliar os programas de 
regularização fundiária, 
oportunizando às famílias terem 
a escritura de suas casas;

Desburocratizar processos e 
acelerar os licenciamentos de 
novos empreendimentos;
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Ampliar a Feira do 
Livro e incentivos 
aos autores locais;

Implantar o cinema no Centro 
Municipal de Cultura com 
sessões para adultos e 
crianças nos finais de semana;
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CULTURA E ESPORTE 

P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

Concluir a restauração 
da Casa Tombada;

Promover campeonatos de 
ciclismo, eventos de 
caminhadas e trilhas;



P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas
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Criar novos itinerários de visita-
ção, estimular o turismo ecológi-
co e os esportes de aventura;

Implantar a Lei de Incentivo 
aos agentes culturais;

Criar um aplicativo gratuito com 
informações em tempo real sobre os 
eventos da cidade;

Ampliar a participação em 
feiras e eventos de turismo;

TURISMO



P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas
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Consolidar o roteiro 
Caminhos de Jacobina 
e valorizar a história 
dos Mucker;

Estimular as parcerias entre 
empreendedores locais da 
área do turismo com 
workshops de capacitação;

 Instalar placas de 
sinalização turística que 
orientem sobre os diversos 
roteiros da nossa cidade;



Implementar um programa de 
manutenção contínua das 
estradas rurais, garantindo a 
acessibilidade durante todas 
as estações do ano;

P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas
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Continuar com a cooperação 
com os produtores rurais e 
proporcionar uma alimenta-
ção mais saudável aos alunos;

Impulsionar melhorias nas estra-
das e parcerias para aquisição de 
sementes e alevinos repassados 
aos agricultores da cidade;

Expandir e modernizar o 
sistema de abastecimento de 
água para propriedades 
rurais, com foco na irrigação 
sustentável;

Expandir a rede elétrica rural 
e melhorar a cobertura de 
internet e telefonia móvel;

AGRICULTURA 



P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas
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Implementar programas de segurança rural integrados 
com a Guarda Municipal e a Brigada Militar para reduzir 
os índices de criminalidade nas áreas rurais;

Ampliar a frota de 
máquinas agrícolas 
disponíveis para os 
agricultores, melho-
rando o acesso ao 
maquinário;

Instalar reservatórios de 
água e sistemas de 
captação de água da 
chuva em áreas críticas;



P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas

MEIO AMBIENTE
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Criar o projeto Arboriza 
Sapiranga e transformar 
o material de podas em 
adubo para agricultura; 

Substituir árvores em 
casos de risco e intensi-
ficar o serviço de 
manutenção e melhoria 
da arborização urbana;

Criar mais um 
ecoponto para 
descarte correto 
de resíduos 
volumosos;

Ampliação 
da CETRISA;

Ampliar o número de visitas orientadas ao 
CEMPRA e a CETRISA, e as palestras para as 
escolas, para sensibilizar as crianças quanto a 
importância do cuidado com o meio ambiente;



P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas
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Ampliar os 
programas de 
conscientiza-
ção ambiental 
com foco em 
reciclagem;

Adquirir uma unidade móvel para 
atendimento veterinário de rua e 
criar uma página web para 
facilitar o processo de cadastra-
mento e adoção de animais;

Construir um Pet 
Place no CEMPRA 
para os cachorros 
acolhidos, proporcio-
nando bem-estar e 
momentos de exercí-
cio ao ar livre;

Construir um espaço para atendi-
mento clínico dos cavalos;



P R E F E I T A

V I C E

Trabalho que aproxima as pessoasTrabalho que aproxima as pessoas
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Incentivar o Recicla Sapi, 
para manter a cidade 
mais limpa e organizada; 

Agilizar os pedidos 
de licenças ambientais 
para abertura de mais 
empreendimentos na cidade;

Fortalecer a parceria 
com as ONGs e ampliar 
a oferta de castrações e 
tratamentos gratuitos a 
cães e gatos;



@nathcarina Carina Nath 51 99913.9685

Coligação: JUNTOS FAZEMOS MAIS POR SAPIRANGA - PP, PL, PRD, 
MDB, REPUBLICANOS, Federação PSDB e CIDADANIA
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